La Chambre d'agriculture de U'Herault

recrute :

Un(e)chef de service Viticulture H-F
O Le poste

La Chambre d’agriculture recrute un.e chef de service, responsable d’une équipe de collaborateurs.
Rattaché(e) au chef du pole Filieres-développement local, vous assurez le développement du service
viticulture.

L’équipe viticulture est composée de 17 collaborateurs qui accompagnent les entreprises et
organisations viticoles du département sur les aspects techniques, économiques, environnementaux
et administratifs.

Personne de terrain, membre du comité de Direction, vous contribuez aux orientations stratégiques
de la Chambre d’agriculture départementale, construisez les projets d’avenir et pilotez la mise en
ceuvre des décisions pour votre service.

Par votre fonction, vous étes l'interlocuteur du président de la commission viticulture.

O La Chambre d’agriculture de I’'Hérault

Etablissement public au service des 6 600 exploitations agricoles du département. Nous sommes
une structure a taille humaine ancrée sur tout le territoire de I’"Hérault, pour un accompagnement
de proximité. Notre objectif est d’anticiper et accompagner tous les types d’agriculture dans les
transitions. Nos métiers sont variés et s’adaptent a un milieu en pleine évolution. Nous rejoindre,
c’est contribuer a la réussite de nos projets tournés vers une agriculture résiliente et propre a défier
I"avenir.

O Les missions

e Faire adhérer les membres de votre équipe et assurer la réussite des objectifs collectifs grace
a vos qualités managériales

e Anticiper, Innover et impulser de nouveaux projets relatifs a la viticulture, en lien avec les
orientations de la Chambre d’agriculture dans le contexte d’adaptation du secteur aux
transitions climatiques, environnementales et économiques: projets d‘innovation,
accompagnements, offre de prestations, de conseil, de formations, ...

o Représenter le service viticulture et animer les relations professionnelles avec les acteurs du
réseau professionnel (organisations professionnelles viticoles, organismes partenaires, ...) ou
internes a la Chambre d’agriculture (commission d’élus, groupe de réflexion, chefs de service,
w.)

e Piloter la réalisation des actions commerciales et prendre en charge le suivi commercial des
grands comptes en viticulture

o Développer les partenariats avec les acteurs du monde viticole et les relations avec les

organismes partenaires

Participer a des projets de coopération transversaux avec les différents services des Chambres

d’agriculture (départementales, régionales et nationale) et d’autres organismes
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—O Compétences et diplome

De formation Ingénieur agri/agro et/ou diplome de niveau équivalent avec expérience
d’encadrement, vous avez une bonne connaissance de I’environnement viticole et au fait des
techniques innovantes :

e Expérience en management d’équipe

e Compétences et connaissances techniques en viticulture

e Capacité d’analyse, de synthéese, et de pédagogie

e Qualités rédactionnelles

e Savoir-faire en animation de collectifs et de prise de parole en public
e Expérience du travail en réseau et en équipe

o Excellent relationnel, diplomatie et curiosité

e Capacité a définir et réaliser des objectifs commerciaux

Votre polyvalence, autonomie, capacité d’organisation et de travail en équipe seront de réels
atouts pour vous épanouir dans ce poste.

—O Conditions d’emploi

Contrat a durée indéterminée a temps plein, avec période d’essai

Rémunération selon dipléme et expérience

39h hebdomadaires, RTT

Véhicule de service affecté, gratification 13éme mois

Rémunération brute annuelle selon grille de rémunération en vigueur et expérience

—O Lieu d’affectation

Chambre d’agriculture de I'Hérault, a Lattes ou Monblanc ( prés de Pézenas)

—O Date d’entrée en fonction
Septembre 2024

—O Candidature

e Aadresseravant le 2 juillet 2024 : sous la référence CA34_06_DG
e arecrutement@herault.chambagri.fr
e Joindre un CV et une lettre de motivation
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