
  
 
 
 

 
 
 

  

Un(e) chef(fe) de service  

Recherche Développement Innovation H/F   
 Le poste 

La Chambre d’agriculture recrute un.e chef(fe) de service, responsable d’une équipe de 
collaborateurs. Membre du Comité de Direction, il sera rattaché à la Direction générale.   
 

 La Chambre d’agriculture de l’Hérault 

Etablissement public au service des 6 600 exploitations agricoles du département. Nous sommes 
une structure à taille humaine ancrée sur tout le territoire de l’Hérault, pour un accompagnement 
de proximité. Notre objectif est d’anticiper et accompagner tous les types d’agriculture dans les 
transitions. Nos métiers sont variés et s’adaptent à un milieu en pleine évolution. Nous rejoindre, 
c’est contribuer à la réussite de nos projets tournés vers une agriculture résiliente et propre à défier 
l’avenir. 
 

 Les missions 
A l’interface  des dispositifs d’innovation et de R&D et des équipes de la Chambre d’agriculture en charge 
du conseil et de la formation des agriculteurs, le chef de service aura comme principales missions de : 
 

- Gérer l’activité de prospective, à partir d’une veille des besoins des agriculteurs, en lien avec 
l’ensemble de nos partenaires agricoles, organismes de recherche et de formation   
-Impulser et gérer  l’activité d’innovation au sein de la Chambre d’agriculture, en lien avec  le 
service  Innovation Recherche Développement de la Chambre régionale d’agriculture , 
notamment dans les domaines du changement climatique, de l’agroenvironnement et du 
numérique  
-Piloter le dispositif de Recherche-expérimentation de la Chambre d’agriculture,  
-Organiser la capitalisation, le transfert des résultats, le ressourcement des conseillers  et 
impulser l’évolution des accompagnements de conseil de la Chambre d’agriculture  
- Piloter l’ingénierie de financement et de projets de la Chambre d’agriculture   
- Piloter le centre de formation des agriculteurs, développer l’offre de formation des agriculteurs 
et salariés d’exploitations, en réponse aux besoins 
- Assurer le management opérationnel du pôle Innovation Recherche Développement qui 
regroupe les collaborateurs impliqués et assurer le management transversal des thématiques 
suivies  
- Animer, en lien avec les élus référents, les instances politiques de la Chambre d’agriculture : 
commission, groupes de travail ou comité d’orientation 
- Contribuer aux projets d ‘innovation du réseau des Chambres d’agriculture     

 

 Compétences et diplôme 
De formation Ingénieur agri/agro et/ou diplôme de niveau équivalent avec expérience 
d’encadrement, vous avez une bonne connaissance de l’environnement Innovation Recherche 
Développement aux niveaux départemental et régional (réseaux d’acteurs R&D, financeurs, 
projets R&D, etc…) 
 
 



  
 
 
 

 
 
 

  

Vous êtes reconnu(e) pour :  

• Vos compétences et connaissances techniques en agriculture  

• Vos qualités managériales  

• Votre capacité d’analyse, de synthèse, et de pédagogie  

• Vos qualités rédactionnelles  

• Votre savoir-faire en animation de collectifs et de prise de parole en public  

• Votre expérience du travail en réseau et en équipe 

• Votre excellent relationnel, votre diplomatie et votre curiosité  
 

 Conditions d’emploi 

• Contrat à durée indéterminée à temps plein, avec période d’essai 

• Rémunération selon diplôme et expérience  

• 39h hebdomadaires, RTT 
 

 Lieu d’affectation 

Chambre d’agriculture de l’Hérault, site de Lattes (Métropole de Montpellier) ou Monblanc (près de 

Pézenas)  
 

 Date d’entrée en fonction 

Septembre 2024  
 

 Candidature 

• A adresser avant le 20  juin 2024 :  sous la référence CA34_04_DG  

• à recrutement@herault.chambagri.fr 

• Joindre un CV et une lettre de motivation 
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